Zalacznik do uchwaly nr 10/2017 Rady Nadzorczej INTER CARS S.A. z dnia 15 maja
2017 roku

Sprawozdanie Rady Nadzorczej spotki Inter Cars S.A.

z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2016 wraz z ocenami, dokonywanymi zgodnie z
zasadami zawartymi w zbiorze ,, Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016

Rada Nadzorcza Inter Cars S.A. (,,Spoétka”) przedktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie
z dziatalnos$ci za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku wraz z ocenami,
dokonywanymi zgodnie z zasadami zawartymi w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 2016” (,,DPSN GPW?).

Sklad Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym na dzien 31 grudnia 2016 roku sktad Rady Nadzorczej
przedstawial si¢ nastepujaco:

- Andrzej Oliszewski — Przewodniczacy Rady,

- Jacek Klimczak — Cztonek Rady,

- Michat Marczak — Cztonek Rady,

- Piotr Ploszajski — Czlonek Rady,

- Tomasz Rusak — Cztonek Rady.

W okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Obecnie w sktad Rady Nadzorczej wchodzi trzech cztonkéw spelniajacych kryteria
niezaleznosci od Spodtki 1 podmiotdéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spotka
wskazanych w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 Iutego 2005 roku
dotyczacych roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych 1 komisji rady (nadzorczej), a takze wskazanych w DPSN GPW, oraz
kryteria bezstronnos$ci i1 niezalezno$ci wskazane w art. 56 ust. 3 pkt 1, 3 1 5 ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie.

W okresie sprawozdawczym w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowaly odrebne komitety
0 charakterze doradczym lub opiniodawczym. Stosownie do postanowien art. 86 ust. 3 ustawy
z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, tak dlugo, jak Rada
Nadzorcza sktada si¢ z nie wigcej niz 5 cztonkow, cala Rada Nadzorcza petni zadania komitetu
audytu w rozumieniu przepisOw ww. ustawy, do ktorych nalezy: (1) monitorowanie procesu
sprawozdawczos$ci finansowej; (ii) monitorowanie skuteczno$ci systemow kontroli
wewngetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem; (iil)) monitorowanie
wykonywania czynnosci rewizji finansowej; (iv) monitorowanie niezaleznosci bieglego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, w tym w przypadku
swiadczenia ustug, o ktorych mowa w art. 48 ust. 2 ww. ustawy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki odbyta w okresie sprawozdawczym pigé

posiedzen, w trakcie ktérych podejmowata uchwaty wymagane stosownymi przepisami prawa
oraz zajmowala stanowiska w sprawach objetych porzadkiem obrad. Posiedzenia odbywaty si¢



w nastepujacych terminach: 14 marca, 19 maja, 20 czerwca, 26 wrzesnia i 15 grudnia. Na
posiedzeniach Rady Nadzorczej w dniach 26 wrzesnia i 15 grudnia obecnych byto czterech z
pigciu cztonkéw Rady Nadzorczej, na pozostatych posiedzeniach obecni byli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej. W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczyli réwniez
cztonkowie Zarzadu oraz inni przedstawiciele Spotki w sktadzie pozwalajagcym na udzielanie
Radzie Nadzorczej wyczerpujacych odpowiedzi i wyjasnien w zwigzku ze sprawami obj¢tymi
porzadkiem obrad.

Podczas ww. posiedzen, Rada Nadzorcza podjeta szereg uchwat, m.in. w sprawie powotania
nowych czlonkéw Zarzadu Spoétki (pana Macieja Oleksowicza, pana Piotra Zamory 1 pana
Tomasa Kastila) oraz w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu. Ponadto, w
okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podjeta uchwale w trybie pisemnym, ktorej
przedmiotem byto wyrazenie opinii w sprawie udzielenia zgody na ustanowienie zastawow na
udziatach w spotce Inter Cars Marketing Services sp. z 0.0. przez Walne Zgromadzenic w
zwigzku z finansowaniem bankowym pozyskiwanym przez Spotke.

Ponadto w ramach przedmiotowych posiedzen Rada Nadzorcza omawiata inne istotne sprawy
przedstawiane przez Zarzad, w tym m.in. monitorowata ogdélne wyniki sprzedazy Grupy
Kapitatowej, nadzorowata postep prac zwigzanych z budowa Centrum Logistycznego w
Zakroczymiu oraz opiniowata utworzenie w ramach dziatalnosci Grupy Kapitatowej nowej
struktury operacyjnej, tzw. ,,segmentdw” obejmujacych poszczegdlne grupy produktowe.

I11. Informacja o wykonywaniu obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu spoélek
handlowych, innych przepiséw prawa oraz innych regulacji oraz Statutu Spolki.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza wykonywala staty nadzér nad dziatalno$ciag
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci, pozostajac w bezposrednim kontakcie z
Zarzadem Spotki. Dokonywala m.in. oceny sytuacji ekonomicznej Spoiki, badata ptynnosé¢
finansowg 1 zdolno$¢ do regulowania zobowigzan. Rada rozwazata takze mozliwosci i sposoby
dalszego rozwoju Spotki. W ramach prowadzenia nadzoru nad Grupa Kapitatowa Inter Cars
S.A. Rada Nadzorcza analizowata perspektywy rozwoju, a takze biezace wyniki finansowe
osiggane przez spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. Ponadto, w
ramach czynnosci nadzorczych Rada Nadzorcza opiniowata projekty planow dziatalnosci
gospodarczej, planow finansowych, zalozen strategicznych Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A.,
analizowata stosowane w Spotce metody zarzadzania oraz biezaca sytuacje finansowa,
omawiala takze realizacje¢ budzetu oraz istotnych projektow inwestycyjnych.

W wymaganym terminie Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci
Spoéiki oraz Grupy Kapitalowej Inter Cars S.A. w 2015 roku, wniosku Zarzadu w sprawie
podzialu zysku za rok 2015, jak rowniez jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2015, sktadajac Walnemu Zgromadzeniu pisemne sprawozdanie
z wynikow tej oceny.

Dodatkowo, Rada Nadzorcza przyjeta zwiezla oceng sytuacji Spotki zgodnie z zasadami tadu
korporacyjnego przyjetymi przez Spotke.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza nie korzystala z uprawnien wynikajacych z
art. 383 Kodeksu spotek handlowych, tj. nie zawieszata, z waznych powodow, w czynnosciach
poszczegbdlnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu, ani nie delegowata cztonkéw Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkow Zarzadu.



Rada Nadzorcza dziata, kierujac si¢ przyjetymi przez Spotke zasadami tadu korporacyjnego ze
zbioru DPSN GPW. W 2016 roku nie miaty miejsca przypadki naruszenia przez Radg
Nadzorczg przyjetych przez Spotke zasad tadu korporacyjnego.

IV.  Ocena pracy Rady Nadzorczej

W roku obrotowym obejmujgcym okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku Rada
Nadzorcza sumiennie i z nalezytg staranno$ciag wykonywata swoje obowiazki przewidziane w
Statucie i Regulaminie Rady Nadzorczej.

Rolag Rady Nadzorczej jest sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalno$cig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci w sposob okreslony w Kodeksie spotek handlowych,
w Statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej, uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie. Ponadto, sprawowanie nadzoru nad Zarzadem kierujacym Spotka i
monitorowanie jego dziatan, a takze stabilne funkcjonowanie Spoiki, jej kontrolowany rozwoj
oraz umacnianie pozycji na rynku, stanowig kluczowe cele, na ktérych skupiajg si¢ starania
Rady Nadzorczej.

Biorgc pod uwage prace i zaangazowanie Rady Nadzorczej, a takze opierajac si¢ na
powyzszych ustaleniach oraz ogdlnej dziatalnosci w 2016 roku, nalezy stwierdzi¢, ze w roku
obrachunkowym obejmujacym okres sprawozdawczy wypelniata ona swoje obowigzki
statutowe w sposob nalezyty i z korzyscia dla Spotki. Rada Nadzorcza w 2016 roku sprawowata
skuteczny 1 efektywny nadzor nad dziatalnoscia Spolki, a jej wspdlpraca z Zarzadem uktadata
si¢ prawidlowo. Nalezy zatem wnosi¢ o udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkow w tym okresie.

V. Ocena sytuacji Spolki z uwzglednieniem oceny systeméw i funkcji wewnetrznych

Niniejsza ocena stanowi dokonang przez Rade¢ Nadzorcza Spoétki oceng sytuacji Spotki z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i1 nadzoru
zgodnosci dziatalno$ci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego zgodnie z
zasadami tadu korporacyjnego przyjetymi przez Spotke. Rada Nadzorcza dokonata tej oceny
na podstawie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. w
2016 roku, jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016 rok oraz
informacji uzyskanych przez Rad¢ Nadzorcza przy wykonywaniu jej statutowych zadan.

A. Ocena sytuacji Spotki

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia osiggniecia zrealizowane przez Zarzad w 2016 roku, ktory
nalezy oceni¢ jako dobry dla catej Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A.

Grupa Kapitatowa Inter Cars S.A. w 2016 roku osiggneta rekordowe przychody na poziomie
blisko 6 miliardow zlotych oraz zysk netto w wysokosci ponad 230 miliondw ztotych, co
stanowi w zakresie przychodow Grupy wzrost na poziomie 24,5% w porownaniu do roku
ubiegtego 1 wzrost o 52% w zakresie zysku netto w poréwnaniu do roku ubieglego.

W 2016 roku Grupa otworzyta 71 nowych filii, co oznacza, iz na dzien 31 grudnia 2016 roku
sie¢ sprzedazy liczyta tacznie 445 filii (2015: 374), na co sktada sie 220 filii polskich i 225 filii
zagranicznych.



W ocenie Rady Nadzorczej wyniki w 2016 roku zwigzane sg gtdéwnie z dalszym poszerzeniem
oferty towarowej oraz wprowadzeniem nowych form wspierajacych sprzedaz. W zwiagzku z
tym, ze obecna struktura sprzedazy czg¢sci zamiennych do samochodow odpowiada strukturze
zarejestrowanego parku samochodowego oraz dzigki wysokiej dostgpnosci oferty towarowej,
jak rowniez stosowaniu nowoczesnych narzedzi sprzedazy, Grupa moze zaoferowa¢ odbiorcom
konkurencyjne warunki wspotpracy.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia rozwdj Grupy zarowno w kraju, jak i za granicag. W 2016
roku najszybciej rozwijajacymi si¢ rynkami byty rynki Stowenii 1 Estonii. W 2016 roku Grupa
rozpoczela sprzedaz na rynku motdawskim. Dziatania Grupy prowadza do dalszego umacniania
pozycji lidera w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
réwniez uzyskane w 2016 roku wyniki wszystkich spotek zaleznych.

W zwigzku z dalszym rozwojem sieci dystrybucji i oferty sprzedazowej, Grupa poszerza bazg
magazynowa. W 2016 roku gtownym zadaniem inwestycyjnym byto rozpoczgcie dziatalnosci
operacyjnej Centrum Logistycznego w Zakroczymiu oraz wdrozenie nowego systemu obstugi
magazynu WMS (Warehouse Management System). Sie¢ logistyczna Spolki obejmuje obecnie
nowe Centrum Logistyczne w Zakroczymiu, wspomagane o$mioma tzw. regionalnymi
centrami dystrybucji, trzema w Polsce oraz jednym na Lotwie, Ukrainie, w Rumunii, na
Wegrzech oraz w Chorwacji. W ocenie Rady Nadzorczej, inwestycje te buduja przewagi
konkurencyjne Grupy.

Szczegoblne znaczenie dla wynikow sprzedazy w 2016 roku miat rowniez rozw¢j kompleksowej
oferty dla klientow okreslanej jako ,,One stop shop” (,,wszystko pod jednym dachem”). Jest to
szeroki wachlarz korzysci od atrakcyjnych warunkow handlowych, poprzez programy
inwestycyjne i finansowe, programy marketingowe oraz szkolenia.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia rowniez plany Zarzadu dotyczace dalszego rozwoju
projektu Motointegrator poprzez prowadzenie zintensyfikowanych prac zwigzanych z
modyfikacja strategii dla obszaru B2C z wykorzystaniem przewagi jaka dysponuje w zakresie
rynku B2B.

W ocenie Rady Nadzorczej, nalezy podkresli¢, ze Grupa Kapitalowa Inter Cars S.A. obok
dystrybucji czgsci 1 produktow motoryzacyjnych prowadzi réwniez dziatalnos¢ produkcyjna
Scisle zwigzana z motoryzacja, ktora poszerza tancuch wartosci sieci dystrybucji. Lauber Sp. z
0.0., Zajmujacy si¢ regeneracja czesci 1 podzespotow motoryzacyjnych oraz Feber Sp. z 0.0.,
produkujacy naczepy, to spotki, ktére dodatnio kontrybuuja do wynikéw Grupy. Dodatkowo
uzupetnieniem oferty Grupy jest sprzedaz samochodéw dostawczych oraz cigzarowych marki
Isuzu prowadzona przez autoryzowanego dealera firme — Q-Service Truck Sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia rowniez sytuacj¢ ekonomiczng Spoltki poprzez zachowanie
ptynnosci finansowej 1 zdolnos$ci regulowania zobowigzan. Ocena sprawozdania finansowego
Spotki za rok 2016, sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki w 2016 roku oraz wniosku
Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok 2016, stanowi przedmiot odrgbnego
sprawozdania Rady Nadzorczej.

B. Ocena system6ow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego



Spotka obecnie nie stosuje w petni zasady DPSN GPW dotyczacej wdrozenia i utrzymania
skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
utrzymania funkcji audytu wewnetrznego. System kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania
ryzykiem majg charakter rozproszony i sa utrzymywane w duzej mierze przez Pion Finansowy
oraz Pion Operacyjny, co zostalo wskazane ponizej.

Natomiast w przypadku systemu nadzoru zgodnos$ci dziatalno$ci z prawem (compliance) —
elementy systemu zostaty wdrozone dotychczas punktowo w wybranych obszarach dziatalnosci
Spotki. W pozostalym zakresie zgodno$¢ dziatalno$ci z prawem jest na biezagco monitorowana
na poziomie Zarzadu przy udziale poszczegdlnych dziatow merytorycznych.

W Spéice nie zostata dotychczas wyodrebniona organizacyjnie funkcja audytu wewnetrznego.
Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje zasadno$¢ wyodregbnienia takiej funkcji. W ocenie Rady
Nadzorczej obecnie nie istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Rada Nadzorcza na biezaco dokonuje oceny stosowanych w Spoélce systemow kontroli
wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem, w tym w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Oceny tej dokonuje
na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad Spoétki oraz Dyrektora Finansowego
Spotki. Rada Nadzorcza dokonuje rowniez na biezaco oceny elementéw systemu compliance,
na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad Spoétki i Radce Prawnego Spoiki.

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Spoiki sg przygotowywane zgodnie z
przepisami prawa oraz obowigzujaca w Spotce polityka rachunkowosci przez Dyrektora
Finansowego Spotki i weryfikowane na biezaco przez Zarzad Spotki, ktory jest odpowiedzialny
za rzetelno$¢ oraz zgodno$¢ sporzadzanych informacji z przepisami prawa oraz przyjetymi
zasadami rachunkowos$ci. Sprawozdania finansowe sporzadzane sa wylacznie przez osoby
majace dostep do odpowiednich danych finansowych. Dane finansowe bg¢dace podstawa
sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza z systemu ksiggowo-finansowego,
w ktorym rejestrowane s3 zdarzenia ksiggowe zgodnie z polityka rachunkowa Spotki
(zatwierdzong przez Zarzad) oparta na Migdzynarodowych Standardach Rachunkowosci 1
Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej. Spotka na biezaco $ledzi
zmiany wymagane przez przepisy 1 regulacje zewngtrzne odnoszace si¢ do wymogow
sprawozdawczosci gieldowej i1 przygotowuje si¢ do ich wprowadzenia z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym.

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad weryfikowane sg przez niezaleznego
audytora — bieglego rewidenta, wybieranego przez Rad¢ Nadzorcza Spotki sposrod
renomowanych firm audytorskich. Pion Finansowy Spotki, na podstawie okolicznos$ci, ktore
zostaly zidentyfikowane podczas audytu sprawozdan finansowych, utrzymujac kontakt z
bieglym rewidentem, podejmuje proby okreslania rekomendacji dotyczacych usprawnienia
systemu kontroli wewngetrznej w Spolce, w celu ich ewentualnej implementac;ji.

Pion Finansowy Spoéiki oraz dyrektorzy innych piondw przygotowuja na potrzeby Zarzadu
okresowe raporty z informacja zarzadczg analizujace kluczowe dane finansowe i1 wskazniki
operacyjne segmentow biznesowych.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowane w Spolce elementy
systemOw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem 1 nadzoru zgodnosci dzialalnosci z
prawem (compliance).



VI.  Ocena wypelniania przez Spolke obowiazkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka doktadata wszelkich staran w celu nalezytego stosowania i
przestrzegania przez Spotke obowiazkéw informacyjnych w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa 1 innych obowiazujacych ja regulacji. W trosce o realizacj¢ przejrzystej i efektywne;j
polityki informacyjnej, Spotka zapewniala szybki i bezpieczny dostep do informacji
akcjonariuszom, analitykom oraz inwestorom.

W zakresie przekazywanych raportow dotyczacych informacji biezacych 1 okresowych Spotka
w pelni wywigzywata si¢ z natozonych na nig obowiazkow, zgodnie z przepisami prawa. W
2016 roku Spotka przekazata do publicznej wiadomosci 40 raportéw biezacych, 5 raportow
okresowych oraz 1 raport w zakresie przestrzegania tadu korporacyjnego. Wszystkie raporty
znajdujg si¢ na stronach internetowych Spotki: http://inwestor.intercars.com.pl/pl/ w zaktadce
,Raporty” oraz ,t.ad korporacyjny”.

W dniu 4 stycznia 2016 roku Spoétka opublikowata raport na temat zakresu stosowania
rekomendacji i zasad okreslonych w zbiorze DPSN GPW w wersji obowiazujacej od 1 stycznia
2016 roku.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostgpnione przez Spotke sa zgodne z odpowiednimi
wymogami, a takze rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.

VIl. Ocena racjonalno$ci prowadzonej przez Spotke polityki z zakresu dzialalno$ci
charytatywnej i sponsoringowej

Spoétka nie posiada zdefiniowanej polityki w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci sponsoringowe;j
1 charytatywnej. Niemniej jednak Spotka na biezaco wspiera dziatania sportowe oraz prowadzi
programy edukacyjne skierowane do mtodziezy szkolnej, a takze wspiera dziatania
charytatywne.

Spotka dotychczas sponsorowata sportowcow w takich dyscyplinach, jak wyscigi
samochodowe, kolarstwo, windsurfing czy siatkowka.

Spoétka prowadzi program edukacyjny ,,Mtode kadry”, ktory tworzy we wspolpracy ze szkotami
zawodowymi o profilu motoryzacyjnym. W ramach przedmiotowej kooperacji Spotka
zapewnia m.in. wyposazenie szkol w nowoczesne urzadzenia stuzace do napraw 1 diagnostyki
pojazdow, a takze prowadzi zajgcia teoretyczne.

Mimo, iz Spotka nie posiada zdefiniowanej polityki w zakresie prowadzonej dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej, Rada Nadzorcza ocenia dziatania Spotki w tym zakresie jako
rozsadne 1 celowe, zwigzane w istotnym stopniu z zaangazowaniem na rzecz edukacji
mtodziezy szkolnej.



Spotka nie wyklucza réwniez w przysztosci opracowania dokumentu polityki sponsoringowej
1 charytatywnej, ktore stanowilyby odzwierciedlenie prowadzonych przez Spotke dziatan w
powyzszym zakresie.

VIIl. Uwagi koncowe

W opinii Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki dotozyl nalezytych staran w celu osiggnigcia
korzystnych wynikéw Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. W zwigzku z tym, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu zmierzajace do osiggniecia przez Spotke i1 Grupe
Kapitatlowg Inter Cars S.A. gléwnych celow strategicznych. Jednocze$nie, Rada Nadzorcza
pragnie zarekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu udzielenie absolutorium wszystkim
Cztonkom Zarzadu Spoéiki z wykonania przez nich obowiazkow w roku obrotowym 2016.

Rada Nadzorcza Inter Cars S.A.



